OFFRE

D’EMPLOI

VALLEES
D’AIGUEBLANCHE

Communauté de communes

AGENT TECHNIQUE
SENTIERS/FORESTIERS

CDD 6 MOIS — Temps plein
annualisé




. La Communauté de Communes des Vallées d’Aigueblanche recrute pour
le service Développement Territorial

MISSIONS PRINCIPALES

Vous appartenez au service Développement Territorial et serez amené a travailler en collaboration avec d'autres services.
Vous aimez travailler a l'air libre, en extérieur et savez manier des outils utiles a la découpe et a la taille d'arbres et
d'arbustes.

Votre temps de travail sera annualisé / lissé.

Premiere période sur 5 jours, deuxieme période sur 4 jours. La connaissance des métiers d'entretien des sentiers et/ou du
territoire de la CCVA est un plus.

® Coupe des arcosses
- Découpe, taillage arbres et arbustes, débroussaillage
- Entretien divers de sentiers
- Aide au fleurissement du Parc Thermal (ponctuel]
- Petites réparation diverses
- Création et réparation de passerelles bois
- Pose et réparation de signalétique directionnelle de sentiers



. La Communauté de Communes des Vallées d’Aigueblanche recrute pour
le service Développement Territorial

PROFIL

SAVOIR-FAIRE

® Elagage, taille des arbres et arbustres
® Aisance avec les machines-outils
* Petites réparations diverses (notions/expériences en bricolage)

SAVOIR-ETRE

® Sens du travail public, bon relationnel I_CANDIDATURE - RENSEIGNEMENTS
e Esprit d"équipe _I
* Polyvalence, capacité d'adaptation CV + lettre motivation a adresser & :

Céline DE MANAS celine.demanas(dccva-savoie.com
Christophe MANSOURI christophe.mansourildccva-savoie.com

CON D|T|ONS L'offre détaillée sur notre site www.ccva-savoie.com

Adresse postale :
Communauté de Communes Vallées d’Aigueblanche

* CDD Saisonnier du ’l_er mai au_31 octobre 2024 40, chemin des Loisirs 73260 Grand-Aigueblanche
® Recrutement par voie statutaire, ouvert aux contractuels

® Travail du Lundi au vendredi
® Rémunération : selon profil et expériences, traitement de base + régime indemnitaire + 13éme mois
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