Envie de developper
un territoire

a fort potentiel ? REJOIGNE?Z

A

hargé-e de

VALLEES
D’AIGUEBLANCHE

Communauté de communes



Situé a 15 minutes d’Albertville et 40 minutes de Chambéry, aux portes de la Vallée de (a Tarentaise,
le territoire de la Communauté de communes des Vallées d’Aigueblanche, fort de son dynamisme et
de ses attraits touristiques et thermaux, offre un cadre de vie exceptionnel. Autorité organisatrice
de (a station de Valmorel et de la station thermale de La Léchere, la CCVA, unique EPCI (abellisé «
station classée de tourisme », est un territoire d’innovation dont (ambition est de poursuivre son
développement de facon raisonnée et cohérente au sein d’une équipe dynamique et impliquee.

En charge du développement territorial, vous contribuerez pleinement a la mise en
ceuvre des décisions de Uintercommunalité, en mode partenarial, sur des thématiques
d’intervention variées et ambitieuses, assurant la contractualisation des projets et le suivi
des programmes associés.

CHAR'GE-E
DE DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL

- Suivi technique de la concession du domaine skiable de Valmorel

e (Qrganisation des commissions de suivi de la D.S.P.

e Contrdle de la bonne exécution du contrat sur le terrain, y compris sur les pistes de ski
e Suivi de la politique tarifaire

VOS MISSIONS PRINCIPALES

- Mobilisation des financements du programme d'action opérationnel

e Aide au montage des demandes de subventions des services de la collectivité et suivi des dossiers
e Evaluation des conditions de faisabilité des projets au regard des schémas et des axes
d’intervention définis par la collectivité

Définition et rédaction des cahiers des charges

Animation et gestion de dispositifs partenariaux dont UEspace Valléen

Conception et exploitation d’outils de suivi, d'observation et d'évaluation des dispositifs
Développement de partenariats afin de collecter des données et de Uinformation

Communication sur les finalités et enjeux des programmes, sur les résultats de évaluation

> Développement et animation de la contractualisation, des partenariats et des

réseaux-professionnels

» (rganisation de la coopération entre acteurs du territoire : habitants, acteurs socio-économiques,
acteurs institutionnels...

e Information des partenaires sur les engagements et les dispositifs de la collectivité

e Accompagnement dans la recherche de financements complémentaires et de partenariats

> Coordination de la politique dactivités de pleine nature d’intérét communautaire

Suivi, controle du balisage des sentiers

Encadrement de [équipe d’entretien

Coordination de Uentretien et de Uexploitation du bike-park de Valmorel

Mise a jour annuelle des plans du domaine VTT et des boucles de randonnée du
territoire

Relations avec le monde agricole pour la cohabitation des usages
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CHARGE-E

DE DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL PROFIL RECHERCHE

Formation de niveau Bac + 3/5 en développement territorial, urbanisme, économie, aménagement

du territoire ou équivalent

e Expérience souhaitée en méthodologie d’ingénierie et management de projet

e Les déplacements sur le terrain nécessitent d’avoir le permis B et de pratiquer le ski et le VTT

e Des qualités démontrées en conseil, appui technique et organisationnel et des connaissances
solides en gestion budgétaire et financiere et en commande publique

e Alaise dans Uutilisation des outils informatiques (bureautique, SIG...)

o Une certaine disponibilité de temps de travail supplémentaire sera ponctuellement nécessaire

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste a temps complet, vacant le 15 octobre 2025, dans le cadre d’emplois des attachés ou
ingénieurs territoriaux (catégorie A). Contrat a durée déterminée possible.

e Rémunération : selon profil et expérience

e Avantages : adhésion au CNAS / Amicale du personnel / Prime de fin d’année / Télétravail 1 jour
par semaine

CONTACT & CANDIDATURE

Renseignements sur le poste : David ATES, Directeur Général des Services
david.ates(dccva-savoie.com - Tél : 04 79 24 20 04

Candidature a adresser avant le 29/08/2025

Monsieur le Président

Communauté de Communes des Vallées d'Aigueblanche
40, Chemin des Loisirs - BP 49 - 73260 Grand-Aigueblanche

Ou par mail :
Anne-Catherine DENISET, Directrice des Ressources Humaines
anne-catherine.deniset(dccva-savoie.com
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