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. La Communauté de Communes des Vallées d’Aigueblanche recrute pour le Centre Aquatique du Morel

MISSIONS PRINCIPALES

ACCUEIL DES UTILISATEURS DU CENTRE AQUATIQUE

e Accueil téléphonique et physique des usagers

® Encaisser, renseigner et orienter les usagers

e Réaliser les inscriptions des activités en régie

® Assurer le suivi

e Veiller a la bonne utilisation des locaux par les usagers
e Faire appliquer le reglement intérieur

ENTRETIEN ET HYGIENE

e Garant des conditions d"hygiene selon le plan de nettoyage défini

* Nettoyage hebdomadaire des vestiaires et des parties communes hors ouverture publique
* Nettoyage courant vestiaires, journalier et pendant les horaires d ouverture

e Manipulation de produits et de matériels d’entretien : autolaveuse, monobrosse

e Controle approvisionnement poste de travail



. La Communauté de Communes des Vallées d’Aigueblanche recrute pour le Centre Aquatique du Morel

PROF'L = Débutant accepté

SAVOIR-FAIRE

® ['accueil des personnes individuelles et des groupes
e Aisance avec la gestion d'une caisse

* Nettoyage et entretien d’équipements sportifs

SAVOIR-ETRE

® Sens du travail public, bon relationnel
e Esprit d"équipe

® Polyvalence, capacité d'adaptation

® Souriant, dynamique

CONDITIONS

® Recrutement par voie statutaire, ouvert aux contractuels
® Travail en semaine et week-end, temps partiel annualisé
® Rémunération : traitement indiciaire + primes + avantages sociaux

I_CANDIDATUF\’E - RENSEIGNEMENTS

CV + lettre motivation a adresser a :

Anne Catherine DENISET
Responsable Ressources Humaines
anne-catherine.deniset(dccva-savoie.com

L offre détaillée sur notre site www.ccva-savoie.com

Adresse postale :
Communauté de Communes Vallées d’Aigueblanche
40, chemin des Loisirs 73260 Grand-Aigueblanche
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