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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le Conseil de la CCVA, iégalement convoqué, s’est réuni au Sieége de la Communauté de Communes a Grand-Aigueblanche en séance
publique LE VINGT-TROIS MAI DEUX MILLE VINGT QUATRE A DIX-NEUF HEURES sous la présidence de
Monsieur André POINTET

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs

ARNAULT Jacqueline - BRUNIER Thierry — BRUNOD Aurore - COLLIARD Dominique — DUNAND Frangois — GERMANAZ Sylvie —
GROGNIET Jean-Christophe - GROS Claudine — GUILLARD Paul - JAY Héléne - KALIAKOUDAS Evelyne — MARTINET-BON
Frangoise - MATHIS Marc — MIBORD Josiane — MORARD Ghislaine - MORIN Jean Yves — POINTET André — RELLIER Annie -
RICHIER Maryse — ROUX MOLLARD Alain — VICHARD Daniel - VORGER Jean-Michel

POUVOIR : M. COLLOMB Daniel a M. COLLIARD Dominique Date de Convocation :
16 mai 2024
EXCUSE : M. GSELL Bernard
I Nombre de conseillers :
En exercice : 24
Présents : 22

Madame Evelyne KALIAKOUDAS est désignée Secrétaire de Séance. Votants : 23

Objet : Astreintes

Frangois DUNAND, vice-Président en charge du personnel, explique a I'assemblée qu'’il appartient a I'organe délibérant
de déterminer, aprés avis du comité technique, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des astreintes, les
modalités de leur organisation et la liste des emplois concernés.

Article 1 : Définition

La période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la disposition permanente et
immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité, d'étre joignable en permanence
sur le téléphone mis a sa disposition a cet effet avec transfert d'appel si nécessaire, afin d'étre en mesure d'intervenir pour
effectuer un travail au service de I'administration.

L'astreinte n'est pas comptée dans le temps de travail effectif. En revanche, la durée d’'une intervention est considérée
comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail.

Article 2 : Motifs de recours aux astreintes

e La mise en ceuvre des astreintes est destinée a assurer un fonctionnement optimal des services publics dont
I'intervention peut se justifier a tout moment. Il s’agit en particulier d'assurer dans des conditions adaptées la tranquillité
et la sécurité publique, et de garantir la continuité des services dans les domaines ou elle s'impose. Les astreintes
d'exploitation correspondent a des activités de prévention ou de réparation des accidents sur les infrastructures de
transports et les équipements publics et a des activités de surveillance ou de viabilité des infrastructures de transports.

La collectivité pourra recourir a la mise en place d’'une astreinte dans les cas suivants :
e Eveénements climatiques (neige, verglas, inondations, etc.) ;
e Dysfonctionnement, prévention, réparation, entretien dans les locaux intercommunaux et équipements sur I'ensemble

du territoire (suite a un accident etc.).
s Manifestations particuliéres (féte locale, concert, etc.).
Article 3 : Durée de I’astreinte
Les astreintes auront lieu en semaine compléte du lundi matin 7h00 au lundi suivant a 6h59.
Article 4 : Le personnel concerné

Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents de la filiére technique occupant les grades ou emplois suivants

° Adjoint technique ;
. Adjoint technique principal de 2e classe ;
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Adjoint technique principal de 1 classe ;
Agent de maitrise ;

Agent de maitrise principal ;

Technicien ;

Technicien principal de 2e classe ;
Technicien principal de 1% classe.

Article 5 : Rémunération des interventions

Les interventions effectuées dans le cadre des périodes d’astreintes seront, selon I'intérét du service et aprés concertation
avec l'agent concerné, soit rémunérées par application du régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires
en vigueur dans I'établissement (sur présentation d'un état détaillé comportant notamment I'origine de l'appel, le motif de
sortie, la durée et les travaux engagés), soit compensées par Pattribution d’'un repos compensateur selon la réglementation
en vigueur.

A titre indicatif en 2024

Durée du repos compensateur en fonction du moment de l'intervention

Moment de l'intervention Durée du repos compensateur
Heures effectuées le samedi ou un jour de repos imposé par Nombre d'heures de travail effectif majoré
l'organisation collective du travail de 25 %
Heures effectudes la nuit Nomb:e d'heures de travail effectif majoré
de 50 %
heures effectuées le dimanche ou un jour férié glng(;eo/f S EN G UED

Les jours et heures du repos compensateur sont fixés par le responsable de service, compte tenu du veceu de l'agent et
des nécessités du service. Les repos compensateurs doivent étre pris dans les 6 mois suivant la réalisation des heures
supplémentaires ayant donné droit a ces repos.

Article 6 : Indemnisation

Cette période pendant laquelle 'agent est soumis a I'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité est rémunéré
au moyen de l'indemnité d'astreinte

Les montants feront I'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants, taux ou les corps de référence seront
revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Ces montants seront majorés de 50 % lorsque l'agent sera prévenu de sa mise en astreinte pour une période donnée
moins de quinze jours francs avant le début de cette période.

Article 7 : Le matériel mis a disposition

e Téléphone
e  Véhicule de service

Article 8 : Evolution

Ces dispositions suivront I'évolution de la réglementation.

Vu le Code de la fonction publique et notamment son article L430-1 ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des astreintes et
des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration du ministére de l'intérieur ;
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Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes
et des permanences dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a I'indemnisation des astreintes et a la compensation ou a la rémunération
des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;

Vu larrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I'indemnité d’astreinte et la rémunération horaire des interventions aux
ministéres chargés du développement durable et du logement ;

Vu la délibération n° 2021/15 du 4 février 2021 aux astreintes ;

Vu l'avis du comité social territorial du 21 mars 2024 ;

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
APPROUVE le régime d’astreintes dans les conditions visées ci-dessus.
DIT QUE les crédits correspondants sont inscrits au budget.

DIT QUE la délibération n° 2021/15 en date du 4 février 2024 est abrogée a compter du 12" juin 2024 et remplacée par
cette délibération.

DIT QUE la délibération présente sera modifiée automatiquement selon la reglementation en vigueur, exemple : évolution
du taux de majoration des heures effectuées.

Pour Contre Abstention NPPV

23

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS.
CERTIFIE CONFORME AU DEBAT.
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